SECRETARIA

SAO PAULO, 15 DE JULHO DE 1989
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paciente com sindrome da imu-
nodeficiencia adquirida (AIDS),
envolvendo infecgGes oporiunis-
ticas ou sarcoma de Kaposi e outros tu-
mores, em plena fase ativa, em geral ndo
tem qualquer condicio de trabalhar e ja
possui amparo legal para afastamento,
avaliacdo da incapacidade e, inclusive, se
esta for julgada definitiva, para aposenta-
doria. O doente que tenha saido de pio-
res situagoes e estiver apto, se quiser vol-
tar a trabalhar pode ¢ até deve, Como ja
foi referido em vdrias outras informagges
desta Comissdo, 0 enfermo com AIDS e
o individuo soropositivo n3o oferecem
quaisquer riscos em termos de saude pu-
blica guanto a6 trabalho, e, também, em
relacdo aos companheiros de atividades,

Os meramente soropositivos ou até com
adenopatias, sem outros sintomas (fases

1T e Il da infecgiio pelo virus da imuno-

deficiéncia humana — HIV) ndo represen-
tam perigo para os colegas, desde que ndo
mantenham relagdes sexuais com eles, e,

realmente, nem sdo doentes, se valoriza-
do com exatiddo o termo, mas constituem

pessoas que precisam de acompanhamen-
to médico. Psicologicamente e até do pon-

to de vista de sobrevivéncia pessoal, o tra-
balho é importante para eles, que certa-
mente nao merecem ser afastados,
discriminados ou sofrer restricoes nessa
parte tao importante de suas vidas. De-
vem, na verdade, receber, como Gnica re-
galia, o direito de seguimento médico per-
manente, o gue alids os torna iguais a tan-
tos outros trabalhadores com problemas
cronicos de saude, exemplificados por epi-
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seu travalho

|épticos, hemofilicos, asmaticos e cardia-
cos, capazes de produzir muito bem e

adaptar-se satisfatoriamente a uma vida

ativa.

A Comissdo deixa claro que, em relagao
a selecio de pessoal nas empresas ou ins-
tituigOes de diferentes naturezas, defen-
de as posicOes a seguir especificadas.

A) Pacientes com AIDS franca, nao sao,
via de regra, pretendentes que possam ser
admitidos. Infelizmente, constituirao ser-
vidores que quica venham a ter freqiien-
tes problemas de satde, com prognasti-
cos, a prazos médios, preocupantes. Al-
guns, em fase de remiss3o, poderiam ser
Gteis, afigurando-se até conveniente a con-
tratacao deles, e cada caso deve ser ava-
liado de maneira individual, a respeito.

B) Individuos sorologicamente positivos
ou com adenopatias sao essencialmente
normais do ponto de vista médico e as im-
plicacOes a eles atinentes apenas prognos-
ticas. Nao devem-ser diferencados e nem
ha logica empregaticia para tanto. Se al-
gum dia ficarem doentes, poderao preci-
sar de afastamento e isso certamente in-
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fiui na decisao de contratd-los. Além dis-
50, a detecgdo dessas pessoas por vezes
acontece por auto-revelacio ou pela rea-
lizacao de exame para anti-HIV, rotinei-
ramente, na sele¢ao admissional. Testes
soroldgicos realizados em populacées on-
de a prevaléncia de positividades é baixa,
como sucede em Sdo Paulo, regido na
qual inquéritos epidemioldgicos em Ban-

cos de Sangue mostram cifras varidveis de

0,9 a 1,2%, revelam percentagens altas de
falsos-positivos. No maior trabalho prati-
cado, no mundo, até hoje, sobre falsos-

-posifivos, a Cruz Vermelha Norte-
-ameticana apontou que em grupos des-

se tipo, com poucos positivos verdadeiros,
a prova em epigrafe indicou a existéncia
de nove falso-positivos para um legitimo.

Falso-negativos outrossim s3o possiveis, -

no sentido da participacdo de infectados
que ainda nao produziram anticorpos, e
calcula-se que 1/40.000 transfusdes com
sangues analisados correspondam a eles.
A avaliacdo de custo/beneficio em popu-
lagOes normais, das quais originam-se os
candidatos a empregos, parece nao apoiar
a aplicacdo do teste. Um exame positivo
gera obrigacOes que provavelmente aca-
bardo cabendo as empresas que recomen-
dam a prova, no clima legal e social de
hoje. Isto quer dizer que alguém tido co-
mo positivo precisara de consulta médi-
ca mais completa e, naturalmente, de con-
firmacgdo por “Western-blot” ou “immu-
noblot”, além de orientacio. Sem discutir
0s problemas concernentes & angdstia da
direcdo, médicos e candidatos, as despe-
sas com todo o sistema ultrapassam as
eventuais vantagens, na triagem. Além do



